OU ANNELY SOOTSI KOOLITUSE KVALITEEDI TAGAMISE ALUSED

0OU Annely Sootsi Koolitus tegutseb kvaliteedijuhtimise ja taiskasvanute koolituse TERVISERDOL

pohimdtete alusel. Koolitusasutuse juhil Annely Sootsil on vastav valjadpe ja pikaaegne koolitajakogemus
erinevates valdkondades (tervis ja haigused, dendus, gerontoloogia, pstihholoogia, psiihhoteraapia,
juhtimine, meeskonnat66, suhtlemine, ndustamine, tervislik toitumine, toitumisndustamine,
toitumisteraapia).

OPPETOO KVALITEEDI KINDLUSTAMISE ALUSED
KOOLITUSKAVADE PIDEV UUENDAMINE

Tervisekoolis on Gpetatud toitumisndustajaid ja -terapeute alates 2007. aastast, mil kinnitati esimene
toitumisspetsialisti dppekava EV Haridusministeeriumis. Kooli juht ja koolitaja Annely Soots on Eesti
Toitumisteraapia Assotsiatsiooni juhina algatanud toitumisndustajate ja -terapeutide kutsestandardi
koostamise ning 8ppekavasid vastavalt vajadusele kaasajastanud. Oppekavad on kooskélla viidud
kutsestandardi nduetega ning Sppetdod sisu uuendatakse regulaarselt vastavalt praktiseerivate
toitumisspetsialistide ettepanekutele. Toitumisndustajatele ja -terapeutidele pakutakse jatku- ja
tdienddpet, kus antakse lisateadmisi uuema téenduspdhise info alusel. 2018. aastal osalesid koolituse
tootajad Annely Soots ja Triin Muiste riiklike kutsestandardite uuendamise meeskonnas, alates aastast
2019 on nad kutsekomisjoni liikkmed.

Manguteraapia vdljadppekoolitusi oleme pakkunud alates 2012. aastast, tehes koost66d koolitajaga
Inglismaalt.

Oppematerjale tiiendatakse regulaarselt Iihtudes uuest erialasest infost, muutused kooskd&lastatakse
konkreetseid teemasid dpetavate koolitajatega. Oppijatele on kaasajastatud loengumaterjalid
kattesaadavad kooli kodulehel. Kooli I6petanud toitumisndustajatel on ligipdas uuendatud
Oppematerjalile alates 2020. aastast.

Lisaks on kooli kodulehel nii toitumiserialade kui manguteraapia 6ppijatele moeldud kohustuslik ja
soovitatav lugemismaterjal.

KOOLITUSE LABIVIIMINE

Oppet6o labiviimine pdhineb konkreetsetel Sppekavadel. Oppepievade pikkus on 8 tundi. Vajadusel ja
Oppijatega kokkuleppel on lubatud pikemad v&i lihemad Gppepdevad. Loengute vaheajal on dppijatele
ette ndhtud pausid ning pikem |I8unavaheaeg. L&unavaheaja pikkus on vihemalt 45 minutit. Oppijad
vOivad Idunastada ka koolituse ruumides. Mdnedel kursustel toimub toidu valmistamine koolituse osana
tervisliku toidu valmistamise dpetamise eesmargil.

Oppe toimumise kuupadevad fikseeritakse enne dppetdd algust ja neid ei muudeta. Koolitajate
haigestumise korral vm p8hjustel on lubatud koolituspievade sisu tsiiklite sees muuta. Oppetdd
kuupdevi muudetakse vaid siis, kui kogu kursus sellega ndustub. Kdik dppekorralduse muutused



kajastuvad kooli kodulehel vastavas dppeplaanis ja dppekalendris ning muutustest teavitatakse ka
Oppijaid.
Koolitaja haigestumise tdttu vm pdhjusel dra jadv dppepaev voi -tsiikkel asendatakse teise dppepdeva voi

tsikliga. Kui koolitus jaab toimumata, siis viiakse see vastavalt vGimalusele Gppijatelega kokku lepitud
ajal 1abi hiljem.

OPPEBAAS

Teooria- ja praktikadpe toimuvad spetsiaalselt Gppetdcks kohandatud Tervisekooli ruumides aadressidel
Kalevi 108 Tartus ja Pirita tee 26c-33 Tallinnas voi internetikeskkonnas. Ruumides on nduetekohane
valgustus ja ventilatsioon. Oppepaeva jooksul tehakse kolm pausi, sh iiks [dunavaheaeg. Koolil on vajalikud
Oppe- ning nditlikustamise vahendid, igaks teemaks koolitajate koostatud dppematerjalid ja soovitatava
lugemismaterjali ndidistena eesti- ja vddrkeelsed dpikud.

Iseseisev kliendindustamise on praktiline 6pe tdookeskkonnas, kodus voi kooli ndustamiskabinetis,
vajadusel on vdimalik saada koolitajapoolset supervisiooni.

KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOON JA TAIENDKOOLITUS
Oppet6od viivad labi eriala spetsialistidest koolitajad. Koolis toimub ka pidev koolitajate koolitamine.
OPPETOO LABIVIIMISEL TOETUTAKSE TAISKASVANUTE KOOLITUSE POHIMOTETELE

Koolitajad lahtuvad p&hivaartustest, millest kohaselt koheldakse dppijaid vordvaarsete ja teadlike
isiksustena.

Kursuste eesmark on Oppijatele uute teadmiste andmine, aga ka informatsiooni ja teadmiste vahetus
Oppijate vahel.

Vaartustatakse Oppijate endi kogemusi ja teadmisi ning soodustatakse nende avaldamist ning
vahetamist. Eesmargiks on luua vaba ja konstruktiivset arutelu soodustav 6hkkond.

Iga kursuse alguses toimub Gppijate omavaheline tutvustamine. Selle viib |abi kursuse eest vastutav isik
vOi selleks spetsiaalse ettevalmistuse saanud koolitaja. Eesmargiks on soodustada kohest omavahelist
suhtlemist ja informatsioonivahetust.

PIDEV TAGASISIDE

Koolituse theks oluliseks pohimdtteks on pidev suhtlemine Gppijatega ning jooksva tagasiside saamine.
Kdikidel 6ppijatel on 6igus oma arvamust avaldada ning 6ppetdd parendamiseks ettepanekuid esitada.
(Vt kaebuste ja ettepanekute esitamise ja menetlemise korda.)

Koikidelt oppijatelt, kes enne I6petamist koolist lahkuvad, kiisitakse lahkumise p&hjust.

Kooli IGpetades esitavad Gppijad essee teemal ,,Mina toitumisndustajana“, kus on oodatud ka tagasiside
Oppetdo ja omandatud teadmiste kohta ning véimalus teha koolile ettepanekuid dppet6o
parendamiseks.



Tagasisidet kiisitakse ka kooli [dpetanud tddtavatelt praktikutelt. Oppekava sisulised muutused
pohinevad praktikutelt saadud tagasisidel.

Kooli juht Annely Soots saab jooksvalt tagasisidet koolitajatelt ning kursuste korraldajatelt ning taiustab
Oppetdod (Oppematerjali uuendamise algatamine, teemade muutmine, koolitajate valjavahetamine jms)
vastavalt muutuvatele vajadustele.

Annely Soots Gpetab koolis ka ise ning suhtleb Gppijatega isiklikult.



